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POUCENIE O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV

UCHADZACI O ZAMESTNANIE

Mate zaujem pracovat u nds v Homola spol. s r.0.? Vitajte! Neustale hladdame do nasho timu
Sikovnych a talentovanych fudi.

Predtym ako pristupime k samotnému vyberovému procesu, prosim, oboznamte sa s tymito
informdciami o spracudvani osobnych udajov, uréenymi pre vsetkych uchadzacov o zamestnanie
v spolo¢nosti Homola spol. s r.o.

1. KTO SPRACUVA VASE OSOBNE UDAIJE?

Prevadzkovatelom a teda subjektom, ktory naklada s osobnymi Udajmi uchadzacov o zamestnanie vo
svojom mene, je spolo¢nost:

Homola spol. s r.o.

Sidlo: DIhé diely I/18, Bratislava 841 04

ICO: 31325921

Zapis: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlioZka ¢islo: 2936/B

Mate akékolvek otazky ohfadom osobnych udajov? Kontaktujte nas na e-mailovej adrese
dpo@homola.sk alebo pisomne na adrese sidla nasej spolo¢nosti.

2. PRECO A AKE OSOBNE UDAJE SPRACUVAME?

Ucel spractvania osobnych Gdajov predstavuje ddvod, pre ktory prevadzkovatel spractiva osobné
udaje dotknutych oséb.

Spracivame predovsetkym beZné osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie, ako su vase identifikacné
a kontaktné udaje, pracovna histéria a iné Udaje obsiahnuté vo vasom Zivotopise a motivacnom liste,
resp. ziskané pocas vyberového konania v zavislosti od typu obsadzovanej pracovnej pozicie. Pre
nizsie uvedené Ucely nespracivame osobitné kategdrie osobnych Udajov (napr. Udaje o zdravi),
pokial' si to Specificky nevyziada Ucel spracuvania (napriklad typ obsadzovanej pozicie urcenej pre
osoby so znizenou pracovnou spdsobilostou, obrana prav a narokov na side alebo v mimosidnom
konani, a pod.).

Vase osobné udaje ako uchddzaca o zamestnanie spracivame v nasej spolo¢nosti pre nasledovné
ucely:
A. REALIZACIA VYBEROVEHO KONANIA

Ak mate zaujem pracovat v nasej spolo¢nosti, budeme radi, ak ndm poslete svoj Zivotopis, pripadne
aj motivacny list. NaSe otvorené pozicie najdete na prisluSnom pracovanom portali a pripadne aj
na nasej webovej stranke.

Pre Ucely posudenia vasho Zivotopisu, pozvania vas do vyberového procesu a uskutocnenia
samotného vyberového procesu spolu s ozndmenim jeho vysledku, spracivame vase osobné udaje
ako uchadza o zamestnanie.
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Tymito osobnymi Udajmi su najma vase identifikacné a kontaktné udaje, ktoré ndm uvediete vo
vasom Zivotopise a motivacnom liste, vratane udajov o vasom vzdelani, pracovnej praxi, ale aj
osobnejsie informacie ako su vase zaluby, a pod., v zavislosti od obsahu vasho Zivotopisu

a samotného pohovoru. V zavislosti od typu obsadzovanej pozicie a potrieb uchddzac¢a mozu byt
spracuvané aj osobitné kategorie osobnych Gdajov (napr. znizena pracovna spdsobilost).

Pravny zaklad: vykonanie opatreni pre uzatvorenim zmluvného (pracovnopravneho) vztahu na
Ziadost uchadzaca o zamestnanie ako dotknutej osoby (tzv. predzmluvné vztahy) podla €l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR

Doba spracuvania: do skoncenia vyberového procesu a ozndmenie jeho vysledkov; pokial budete vo
vyberovom konani Uspesni, niektoré z osobnych udajov ziskané od vas pocas vyberového konania
budu nasledne spracivané pre Ucely uzatvorenia pracovnopravneho vztahu; pokial vo vyberovom
konani nebudete Uspesni, vase osobné Udaje vratane zaslaného nam Zivotopisu a motivacného listu
budu z nasich systémov vymazané, pokial nie je vtomto pouceni uvedené inak (napr. v pripade
nevyhnutnosti spracuvat urcité udaje pre ucely preukazovania splnenia nasich povinnosti voci
orgadnom verejnej moci)

Pokial ste reagovali na nas inzerat zverejneny na pracovnom portali tretej strany, vase osobné udaje
budu spracuvané aj prevadzkovatelom tohto portdlu a pripadne mézu by uchovavané na tomto
portadli aj po skonceni vyberového konania u nds alebo spracivané prevadzkovatelom tohto portalu
aj pre jeho vlastné ucely. Za spractvanie osobnych Udajov zo strany prevadzkovatela tohto
pracovného portalu nenesieme zodpovednost a nijako nesuvisi so spractivanim osobnych udajov zo
strany nasej spoloc¢nosti ako prevadzkovatela.

Poskytnutie a spracuvanie osobnych uUdajov pre tieto Ucely je nevyhnutné pre realizdciu vyberového
konania na vasu Ziadost, bez ktorého nie je mozné pristlpit k overeniu vasej vhodnosti na
obsadzovanu pracovnu poziciu a nasledne k uzatvoreniu zmluvy zakladajlcej nds pracovnopravny
vztah. Spractvanie osobnych Udajov pre tento UGéel je preto poziadavkou, ktora je nevyhnutna pre
nasledné uzavretie zmluvy.

B. ARCHIVACIA ZIVOTOPISOV

Nasa spoloc¢nost spraciva osobné Udaje uchadzacov spravidla len v pripade, ak prebieha konkrétne
vyberové konanie. Zivotopisy, ktoré obdrzime mimo vyberového konania, a taktie? Zivotopisy
uchadzacov, ktori neboli Uspesni v konkrétnom vyberovom konani, vymazavame.

MobZe sa vsak stat, Ze niektoré zo Zivotopisov si budeme chciet z r6znych dévodov uchovat pre tcely
pripadného buduceho vyberového konania.

V takom pripade si vyZiadame vas suhlas s uchovavanim vasho Zivotopisu, pripadne aj motivacného
listu a dalsich udajov, ktoré ste ndm poskytli. Svoj sihlas ndm mozete udelit prostrednictvom
pracovného portalu, prostrednictvom ktorého ste reagovali na nas pracovny inzerat, tieZ cez nasu
webovl stranku alebo e-mailom, ¢i uz z vlastnej iniciativy alebo na nasu Ziadost.

Pravny zaklad: suhlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych udajov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR

Doba spracuvania: po dobu do odvolania suhlasu, najdlhsie po dobu 6 mesiacov od udelenia suhlasu
uchadzaca; osobné udaje budu vymazané nasledujuci kalendarny mesiac po uplynuti stanovenej
doby
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Svoj suhlas nam udelujete dobrovolne na zaklade vasho rozhodnutia a mate pravo ho kedykolvek
odvolat. Jeho neudelenie alebo odvolanie nebude mat za nasledok Ziadny negativny vplyv na
dotknutého uchadzaca. Odvolanie sthlas nebude mat Ziadny vplyv na zakonnost spracivania
osobnych udajov pred jeho odvolanim.

C. KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRiISTUPNE VEREJNOSTI

Pocas vyberového konania mozete byt pozvany/a na osobny pohovor priamo do priestorov nasich
prevadzok. Nase priestory si monitorované kamerovym systémom, ktory na nevyhnutne potrebny
¢as vyhotovuje obrazové zaznamy, na ktorych s zaznamenané aj osoby, ktoré sa v nasich priestoroch
pohybuju.

U¢elom spractivania osobnych tdajov v ramci monitorovania kamerovym systémom so zdznamom
je zaistenie ochrany Zivota, zdravia, majetku prevddzkovatela a os6b v priestoroch prevadzky,
zabezpecenie plnenia povinnosti prevadzkovatela, vratane BOZP a poziarnej ochrany, a obstaranie
dbékazného materidlu v pripade potreby obrany alebo uplatfiovania prdv a narokov prevadzkovatela
alebo tretich 0s6b, vratane dotknutych oséb.

Pravny zaklad: opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR na zaisteni
ochrany Zivota, zdravia, majetku prevadzkovatela a os6b v priestoroch prevadzky, zabezpeceni
plnenia povinnosti prevadzkovatela, vratane BOZP a poziarnej ochrany, a obstarani dokazného
materialu v pripade potreby obrany alebo uplatiiovania prav a narokov prevadzkovatela alebo tretich
0s0b, vratane dotknutych osbb, v konaniach pred prislusSnymi orgdnmi verejnej moci alebo

v mimosudnom rieSeni sporov.

Ak su vase osobné udaje spracivané na zaklade opravneného zdujmu, mate vidy pravo namietat
voci takémuto spracutvaniu z dévodov tykajucich sa vasej konkrétnej situacie.

Viac informacii ndjdete v sekcii 6 tohto poucenia (vase prdva).

Doba spracuvania: najviac 1 mesiac od momentu, v ktorom bol kamerovy zaznam vyhotoveny; ak
dojde k potrebe uplatriovania alebo obrany prdv a narokov prevadzkovatela alebo tretich osob,
osobné Udaje mozu byt spracivané po dobu trvania prislusného konania alebo mimosudneho
vyrieSenia veci

Poskytovanie a spraclvanie osobnych Udajov pre vyssie stanovené Gcely nie je zakonnou ani
zmluvnou poZziadavkou alebo poziadavkou, ktord je potrebna na uzavretie zmluvy, avSak vychadza
z opravneného zaujmu prevadzkovatela. Pokial ako dotknutd osoba nemate zdujem o spracuvanie
vasich osobnych Udajov pre vys$sie stanovené Ucely, mate pravo rozhodndt sa nevstupit do nasich
priestorov alebo nasledne proti spracivaniu namietat.

D. UPLATNOVANIE A OBRANA PRAV A NAROKOV

Vo velmi vynimocnych pripadoch sa moze stat, Ze méZzeme byt ndteni obhajovat alebo uplatriovat
nase prdva a naroky, ¢i uz v spore s uchadzacom, ak taka potreba nastane, alebo voci prislusnym
organom verejnej moci, ktori mdzu voéi nam vykonavat svoje kontrolné alebo dozorné pravomoci

v sUvislosti s dodrziavanim pravnych predpisov aplikujicich sa na dodrZiavanie povinnosti v ramci
spracuvania osobnych Gdajov, ochrany hospodarskej sutaze, zakazu diskriminacie a inych povinnosti,
ktoré musime ako zamestnavatel uskutoénujici vyberové konanie dodrziavat.

Ak takd potreba nastane, za Ucelom uplatriovania alebo obrany nasich prav a narokov, pripravy
dokazného materialu za Ucelom preukazania suladu nasej ¢innosti s pravnymi predpismi, a
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preukazovania plnenia nasich povinnosti predovsetkym voci orgdnom verejnej moci, mézeme
spracuvat osobné Udaje aj uchadzadov o zamestnanie ako dotknutych oséb v nevyhnutnom rozsahu.

Rozsah spractvanych osobnych Gdajov bude zavisiet od typu konania alebo uplatfiovaného alebo
obhajovaného prava ¢i naroku.

Pravny zaklad: opravneny zaujem na uplatfiovani a obrane prav a narokov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Doba spracuvania: pocas doby stanovenej v zmysle pravnych predpisov, pocas ktorej sme opravneni
uplatriovat alebo obhajovat nase prava a naroky (premléacia alebo prekluzivna doba) alebo mézeme
niest pravne dbsledky z neplnenia povinnosti uloZzenych prislusnym vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom, napr. v podobe uloZenia sankcie od orgdnov verejnej moci.

Ak su vase osobné Udaje spracivané na zaklade opravneného zdujmu, mate vidy pravo namietat
voci takémuto spractvaniu z dévodov tykajucich sa vasej konkrétnej situacie.

Viac informacii ndjdete v sekcii 6 tohto poucenia (vase prdva).

Poskytovanie a spracuvanie osobnych udajov pre tento Ucel nie je zdkonnou ani zmluvnou
poziadavkou alebo poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, avsak vychadza
z opravneného zaujmu prevadzkovatela.

E. PLNENIE ZAKONNYCH POVINNOSTI

Ako potencidlny zamestnavatel realizujuci vyberové konanie a prevadzkovatel osobnych Gdajov
mame na zaklade viacerych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ulozené plnit rézne povinnosti,
napr. dodrziavat antidiskriminacné predpisy, plnit povinnosti vyplyvajice nam zo Zadkonnika prace vo
vztahu k vyberovému konaniu, plnit povinnosti stanovené nam GDPR, a pod.

Pravny zaklad: plnenie povinnosti vyplyvajucich nam z pravnych predpisov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR

Doba spracuvania: po dobu stanovenu pravnym predpisom alebo uréenu na jeho zaklade prislusSnym
orgdnom verejnej moci alebo samotnym prevadzkovatelom.

Spracuvanie osobnych Udajov pre tento ucel je poZiadavkou vyplyvajucou ndm z prislusnych pravnych
predpisov a bez ich spractvania by sme si nevedeli plnit nase pravne povinnosti.

F. ONLINE IDENTIFIKATORY, COOKIES

Ak vyuZijete na zaslanie vasho Zivotopisu nasu webovu stranku www.homola.sk, budete informovani,
Ze na nasich webovych strankach a podstrankach mézeme pouzivat online identifikatory, najma
cookies, aby sme zabezpecili riadny chod nasich stranok, ziskali informacie o ich vyuZzivani, zabezpecili

ich bezpecnost, a pod. Niektoré z cookies vyuzivame len ak nam k tomu navstevnik stranky udeli
suhlas, ktory moze kedykolvek odvolat v ramci moznosti ,Nastavenia cookies” alebo ich zakazanim v
internetovom prehliadaci.

Vsetky informdcie k vyuZivaniu cookies na nasich webovych strankach su dostupné v osobitnom
pouceni pre navstevnikov nasej webovej stranky a v cookie liste dostupnej v paticke nasho webu po
kliknuti na ,,Nastavenia cookies”.

@
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3. Z AKEHO ZDROJA CERPAME VASE OSOBNE UDAJE?

Prevadzkovatel ziskava spractivané osobné uUdaje priamo od vds ako uchddzacov o zamestnanie, a to
bud priamo alebo prostrednictvom pracovného portalu, ktory sa rozhodnete vyuzit za Géelom
reakcie na nasu pracovnu ponuku. Niektoré z Gdajov mozeme Cerpat aj z verejne dostupnych zdrojov,
najma z profesionalnej socidlnej siete LinkedIn, na ktoru poskytnete svoje osobné udaje za tymto
ucelom, ak je to nevyhnutné pre uskutocnenie vyberového konania a posudenia vhodnosti
konkrétneho uchadzada pre danu otvorenu poziciu. Niektoré idaje si mé6zeme vyvodit sami, najma
posudenim vysledkov vyberového konania, ak napr. absolvujete test alebo iny spésob preverenia
vasich znalosti a schopnosti.

TaktieZ s vasim sihlasom mbzeme ziskavat vase osobné Udaje, najm3 vas Zivotopis, od niektorého
z nasich zamestnancov, ktory vas odporuci ako vhodného kandidata.

Niektoré dalsie Udaje, napriklad vasu podobu a pohyb méZeme ziskavat prostrednictvom
nasho kamerového systému pocas vasej pritomnosti v nasich priestoroch.

4. KTO NAM PRI NASEJ CINNOSTI POMAHA?

Spracuvané osobné Udaje mézeme zdielat s nasimi obchodnymi partnermi, najma dodavatelmi
sluzieb ako sprostredkovatelmi, ktori spracivaju osobné udaje v naSom mene a podla nasich
pokynov, napr. prevadzkovatel pracovného portalu, na ktorom zverejiiujeme nas pracovny inzerat,
poskytovatelia cloudovych rieseni, kde uchovavame dokumenty s osobnymi tdajmi, poskytovatelia e-
mailovych sluZieb, ktoré vyuZivame na komunikdaciu s vami, a pod.

Pri vybere tychto subjektov sa vzdy uistime, Ze poskytuju primerané zaruky bezpecnosti a zakonnosti
spracuvania osobnych udajov.

Osobné udaje mozu byt vo vynimocénych pripadoch poskytnuté i dalsim externym partnerom, ktori
nam poskytuju rézne druhy sluZieb, najma v pripade potreby uplatfiovania alebo obrany nasich prav
a narokov (napr. advokatom, auditorom, poistovniam, prislusnym orgdnom verejnej moci, a pod.).

Dalej mozu byt osobné Gidaje poskytnuté najma $tatnym organom a dalsim institiciam, ak ndm to
vyplyva z pravnych predpisov.

5. €O ESTE POTREBUJETE VEDIET?

Osobné udaje su u nas uloZené na serveroch a inych technickych zariadeniach umiestnenych v ramci
Eurdpskej unie, kde su chranené primeranymi bezpecnostnymi opatreniami pred neopravnenym
pristupom ¢i inym bezpecnostnym rizikom. Nasim cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit
riziko Uniku, zneutZitia, zverejnenia alebo iného pouZitia vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by
nastala skutoc¢nost (bezpecénostny incident), ktord pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34
GDPR).

Prevadzkovatel' s osobnymi Gdajmi spracivanymi pre vyssie uvedené Ucely nevykonava
automatizované rozhodovanie ani profilovanie a neprenasa ich do tretich krajin mimo Eurdpske;j
Unie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru ani medzinarodnych organizacii.
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6. AKE MATE PRAVA?

Ako dotknuta osoba, teda osoba, ktoré osobné udaje sa spracuvaju, mate podla GDPR nasledovné
prava:

A. Pravo kedykolvek odvolat poskytnuty suhlas

Vami udeleny suhlas so spractivanim osobnych Udajov mate pravo kedykolvek odvolat bez toho, aby
to malo vplyv na zakonnost spractvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.
Odvolanie vasho suhlasu nebude mat pre vas Ziadne negativne dosledky.

B. Pravo poZadovat pristup k spracivanym osobnym tdajom

Mate pravo ziskat od nas ako prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i dochadza k spractvaniu vasich
osobnych Udajov ako dotknutej osoby, ziskat pristup k tymto udajom, ako aj k dal$im informaciam
podla ¢l. 15 GDPR.

C. Pravo naopravu

Ako dotknuta osoba mate prdvo na to, aby prevddzkovatel bez zbytocného odkladu opravil alebo
doplnil nespravne alebo osobné Udaje, ktoré sa vas tykaju, podla ¢l. 16 GDPR.

D. Pravo na prenosnost

Ako dotknutad osoba mate pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa vas tykaju a ktoré ste nam poskytli, v
Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, vratane prava preniest tieto
udaje dalsiemu prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné, a to ak: a) sa spractvanie zaklada na
suhlase alebo zmluve, a zaroven, b) ak sa spraclivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami,
podla ¢él. 20 GDPR. Toto pravo nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

E. Pravo navymaz

Ako dotknutd osoba mate tieZ pravo Ziadat prevadzkovatela podla ¢l. 17 GDPR o vymazanie osobnych
udajov, ktoré sa Vas tykaju bez zbytoc¢ného odkladu, ak je splneny niektory z dévodov predpokladany
GDPR, najma ak a) osobné tGdaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali; c) dotknuta osoba namieta voci spractvaniu osobnych Gdajov na zaklade opravneného
zaujmu prevadzkovatela a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spracuivanie; d) osobné Udaje sa
spracuvali nezakonne; e) je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti zakona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, a pod., pokial nie je naplnena
niektora z vynimiek stanovena GDPR.

F. Pravo na obmedzenie spractivania

Ako dotknuta osoba mate prdvo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spracuvanie vasich osobnych
udajov, pokial ide o jeden alebo viacero pripadov podla ¢l. 18 GDPR.

Ak sa spracuvanie vasich osobnych Udajov obmedzilo, ako dotknutd osobu vas budeme informovat
pred tym, ako bude obmedzenie spractvania zrusené.

@
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G. Pravo namietat vo¢i spractivaniu na zaklade opravneného zdujmu

Ako dotknutd osoba mate pravo kedykolvek podla ¢l. 21 GDPR namietat voci spractivaniu vasich
osobnych Udajov z dévodov tykajtcich sa vasej konkrétnej situdcie a prevadzkovatel nesmie dalej
vaSe osobné Udaje na zdklade opravneného zaujmu spracuvat, pokial nepreukaze nevyhnutné
oprdvnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo
dovody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

H. Pravo podat staznost/navrh na zaéatie konania

Ak sa domnievate, Ze doslo k poruseniu vasich prav v suvislosti so spracivanim osobnych udajov,
ktoré sa vas tykaju, mate pravo podat staznost na:

Urad na ochranu osobnych Gdajov SR, Budova Park One, Ndmestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava,
Slovenska republika.

Viac informacii najdete na webovom sidle Uradu na adrese:
https://www.dataprotection.gov.sk/uoou/.

Staznost mozete podat aj Uradu na ochranu osobnych Udajov v ¢lenskom $tate EU, v ktorom mate
svoj obvykly pobyt alebo mieste vykonu vasej prace alebo kde sa nachddza miesto udajného
porusenia vasich prdv alebo GDPR.

7. AKO NAS MOZETE KONTAKTOVAT?

Ak mate akukolvek otazku ohladom spractvania osobnych tdajov alebo si Zelate uplatnit svoje prava
podla GDPR, kedykolvek nas kontaktujte niektorym z nasledovnych sposobov:

a. E-mail: dpo@homola.sk

b. Postou na adresu sidla prevadzkovatela uvedenu vyssie

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo v pripade potreby aktualizovat toto poucenie.

Aktualna verzia bude vidy zverejnena na webovom sidle prevadzkovatela a dostupna aj priamo
v priestoroch prevadzkovatela.

U¢inné ku dfiu: 25.5.2018

Aktualizacia ku driu: 1.8..2025
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